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Liebe Leserinnen und Leser,

unser Unternehmen wachst auch in dieser schwierigen Zeit weiter. 2021 konnten wir
erneut sowohl im Umsatz als auch im Ergebnis zulegen.

Das ist durchaus nicht selbstverstdndlich. Denn das zweite Jahr in Folge waren wir
von den Auswirkungen der weltweiten Pandemie betroffen. Wir mussten uns wei-
ter auf verdnderte Arbeitsbedingungen einstellen. Vor allem aber schlugen extreme
Preiserhohungen und Verfligbarkeitsprobleme beim Einkauf von Blechen und elekt-
ronischen Komponenten zu Buche. Beides sorgte fir reichlich Diskussionsbedarf bei
der Abwicklung unsere Auftrage. An dieser Stelle nochmal ein besonderer Dank an
unsere Mitarbeiter, die diese veranderte Situation hervorragend gemeistert haben.

Ganz wichtig fuir unseren Erfolg waren und sind die AUCOTEAM-internen Zukunftspro-
jekte, die im letzten Jahr erfolgreich weitergefiihrt wurden:

= |m Ergebnis des Reorganisationsprozesses im Bereich Automation und Software
wurden die Projektorganisation verbessert und neue Softwareanwendungen bei
unseren Kunden erfolgreich eingesetzt.

= Das 2019 gestartete ERP System AP+ der Firma Asseco hat zur Vereinfachung
samtlicher Geschéaftsprozesse gefiihrt und die Ablaufe im gesamten Unternehmen
standardisiert.

Das AUCOTEAM-Priiflabor war erneut maligeblich am positiven Ergebnis unseres
Unternehmens beteiligt. Unser akkreditiertes Priflabor wachst seit Jahren kontinu-
ierlich und hatte friihzeitig das Thema Elektromobilitdt im Fokus. Die Investitionen in
moderne Priiftechnik, neue Raumlichkeiten und die Erweiterung der Fachkompetenz
der Belegschaft zahlen sich aus. Gegeniiber 2010 konnte das Priiflabor seinen Um-
satz mehr als verdreifachen und die Mitarbeiterzahl verdoppeln.

Eine Erweiterung der Kapazitat in unserem Firmengebaude ist nun allerdings nicht
mehr moglich. Seit Herbst 2021 verfolgen wir deshalb den Plan, ein speziell fiir die
E-Mobilitat ausgelegtes Priiflabor im CleanTech Businesspark Marzahn, einem der elf
Berliner Zukunftsorte, aufzubauen.

Trotz der neuen und unerwarteten Herausforderungen durch den Krieg in der Ukrai-
ne, die Verteuerung der Energiekosten und weitere Veranderungen auf dem Welt-
markt sehen wir weiter optimistisch in die Zukunft. Wir sind zuversichtlich, dass wir
auch diese Herausforderung erfolgreich meistern werden.

Viel Spafl beim Lesen!
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Keyence VHX 7000 System: Kontaktéffnungsmal® an einem Stecker mit zwei runden Kontaktfedern

Auflosung und Vermessung auf hochstem Niveau —
Erweiterung der Inspektionsoptionen im Priiflabor

Zur visuellen Inspektion und Vermessung von Priiflingen vor und nach der Umweltsimulationsbeanspruchung
steht dem Priiflabor ab sofort ein digitales, hochauflésendes Mikroskop der Firma Keyence zur Verfiigung. Mit
einer bis zu 200-fachen Vergréfierung und einer Auflésung von 2048 x 1536 Pixeln iiber einen 4K-CMOS-Bilderfas-
sungssensor lassen sich alle relevanten Oberfliichenverdnderungen detektieren und hochgenau vermessen.

Die hohe Tiefenschéarfe des Keyence-Mi-
kroskops ermdglicht 3D-Vermessungen
sowie eindrucksvolle 3D-Darstellungen,
welche dem Kunden zur weiteren Ana-
lyse zur Verfligung gestellt werden kon-
nen. Neben den kalibrierten Lingen-,
Flachen- und Abstandsmessungen las-
sen sich erweiterte Untersuchungen wie
Restschmutzanalysen, Farbmessungen,
KorngréRenanalysen oder Rauheitsmes-
sungen umsetzen.

Umfangreiche Schulungen

Trotz der intuitiven Bedienung und ei-
ner Teaching-Funktion, welche die au-
tomatisierte Messung an baugleichen
Objekten moglich macht, waren um-
fangreiche Schulungen der Mitarbeiter
zu den vielféltigen Beleuchtungsopti-
onen und zum qualifizierten Umgang
mit dem dreidimensionalen Koordina-
tensystem erforderlich. Erst durch die
richtige Kombination von Technik und
Bedienung lassen sich reproduzierbare
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Messdaten erzeugen. Der Mehrwert fir
den Kunden liegt auf der Hand.

Das System konnte seine Leistungsfa-
higkeit bereits bei mehreren Kunden-
projekten unter Beweis stellen.

So musste ein relevantes MaR an einem
schwer zuganglichen Priifling ermittelt
werden. Alle herkdmmlichen Methoden
wie taktile, Laser- oder auch CT-Ver-
messung waren weder umsetzbar noch
zielflihrend. Erst durch die optische Ver-
messung mit dem Keyence VHX 7000 in
Verbindung mit einem speziell designten
Fixture aus dem 3D-Drucker konnten re-
levante Daten ermittelt werden. In dem
Projekt musste ein Mafl von 150 um
verifiziert werden, welches mit einer
sehr hohen Wiederholgenauigkeit er-
mittelt werden konnte. Das System soll
zuklinftig an Bauteilen wie Steckverbin-
dern fir die Inspektion, Vermessung
und Oberflaichenanalyse (z.B. Ermitt-
lung des KontaktéffnungsmaRes und
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Darstellung und Messung des Kontaktéffnungs-
mafles eines handelsiiblichen USB Typ C Steckers

Untersuchung von Undichtigkeiten) ein-
gesetzt werden. Gleiches gilt fiir die Ins-
pektion von Létstellen auf Leiterplatten.



Fotos oben: Vermessung des Kontakt-Durchmessers eines handelsiiblichen D-Sub-Steckers
Fotos rechts: Vermessung der Breite eines Kratzers auf einer 1 € Miinze

Die Vielseitigkeit des Messsystems ermoglicht es dem AUCOTEAM-Priiflabor, in der

Zukunft kleinste Details genau im Blick zu behalten.

Keyence VHX 7000 System - Technische Daten

Modell: VHX 7000

Auflésung: 4K-CMOS-Bilderfassungssensor (2048 x 1536)
Zoomstufen: 20x, 30x, 50x, 100x, 150x, 200x
Tiefenscharfebereich:  bis 34 mm

Neigungsbereich: -90° ... +90°

Speicher: 1TB

Besonderheiten:

Freihandmodus zur Arbeit direkt am/auf/im Prifling

Christian Kretschmer, Steven Miinow

Akkreditierung im AUCOTEAM-Priiflabor

Qualitat, auf die sich unsere Kunden

verlassen konnen

Qualitat, auf die Sie sich verlassen kdnnen: Bereits seit
2003 sind wir ein durch die Deutsche Akkreditierungsstelle
GmbH (DAKKS), vormals durch DAP, akkreditiertes Priifla-
bor nach DIN EN ISO/IEC 17025 fiir die Bereiche

= Umweltsimulation,

= Schwingungsprifungen sowie seit 2021 auch fiir

= Sonnensimulationsprifungen und

= Druck-/Zugprifungen.

Als akkreditiertes Priflabor verfligen wir Gber die Kompe-
tenz und die nétige Unabhangigkeit, um Ihre Produkte und
Bauteile mit normengerechten, international anerkannten
Verfahren zu priifen und Prifberichte zu erstellen. Zudem
besitzen wir aufgrund unserer Kompetenzen eine flexible
Akkreditierung und kénnen akkreditierte Prifungen nach
Kundenvorgaben in Anlehnung an Normen durchfiihren.
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Akkreditierungsstelle
D-PL-19102-01-00

Die aktuelle Liste der Prifverfahren im akkreditierten
Bereich kann jederzeit auf unserer Website im Down-
load-Center den Priiflabors angefordert werden. Mit un-
serer Akkreditierung ist der Nachweis verbunden, dass wir
unsere technische Ausstattung, wie Prifeinrichtungen und
Messmittel, kontinuierlich warten und kalibrieren.

Weitere Voraussetzungen fiir unsere erfolgreiche Akkre-
ditierung sind die Dokumentation von Prifmethoden und
Einhaltung von Prifrichtlinien, die Form der Ergebnis-
dokumentation, die Unparteilichkeit und Vertraulichkeit
und damit die Objektivitat der Prifdurchfiihrung.
Wir liberwachen unsere Leistungen durch regelméRige Teil-
nahmen an Ringversuchen und Eignungspriifungen in allen
Fachbereichen.

Nora Naumann
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Laborleistungstests zur Qualitdtssicherung

Eignungspriifungen und Ringversuche
im AUCOTEAM-Priiflabor

Die Akkreditierung nach DIN EN 1SO/
IEC 17025 bescheinigt dem AUCOTEAM
Pruflabor nicht nur hohe Qualitdt und
Fachwissen bei der Durchfiihrung von
Prifungen im Bereich der Umweltsimu-
lation. Sie verpflichtet auch dazu, unse-
re Kompetenz mit anderen Laboratorien
zu vergleichen und uns stetig weiter zu
entwickeln. Dazu werden in regelma-
Bigen Abstianden Eignungsprifungen

Ringversuch Salz
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in nahezu jedem Priifbereich durchge-
fihrt.

Bei einer Eignungspriifung erhalten die
teilnehmenden Laboratorien die glei-
che Mess- oder Priifaufgabe, um die
Leistungsfahigkeit der Teilnehmer mit-
einander vergleichen zu kdnnen. Positi-
ve Ergebnisse verstarken nicht nur das
Vertrauen der Kunden — sie sind auch

fiir Gesetzgeber, Akkreditierungsstellen
fiir Laboratorien und andere Organisa-
tionen unentbehrlich. Abweichungen
lassen Probleme erkennen und fiihren
zu Verbesserungen, die sich z. B. auf un-
zulangliche Priif- oder Messverfahren,
die Wirksamkeit von Schulungen und
die Beaufsichtigung des Personals oder
das Kalibrieren von Messgerdten bezie-
hen kénnen.

Ringversuch Kondensatbildung

o

Ringversuch Zug



Ringversuch Vibration

Das AUCOTEAM-Priiflabor hat in
den letzten fiinf Jahren an 25 Ring-
versuchen bzw. Laborvergleichen
teilgenommen.

In den Ringversuchen und Laborverglei-
chen ging es nicht nur um den Kompe-
tenznachweis zu den bei AUCOTEAM
bereits lange etablierten Priifbereichen
wie Glihdraht, Korrosion, Vibration und
IP-Schutzart. Auch zur Ubernahme der
Druck- und Zugprifungen in den akkre-
ditierten Bereich wurden zwei erfolgrei-
che Ringversuche durchgefiihrt.

AUCOTEAM hat sich bereits mehrfach
selbst als Veranstalter von Ringversu-
chen bzw. Laborvergleichen bewiesen.
Einer der umfangreichsten ist der Ring-
versuch zu Temperaturprifungen. In
diesem Bereich der Umweltsimulation
konnte kein kommerzieller Anbieter
ermittelt werden, daher haben wir uns
im Jahr 2019 dazu entschlossen, einen
eigenen Ringversuch fir diesen Be-
reich durchzufiihren. Hierzu mussten
zunachst ein vergleichbares Verfahren
definiert sowie die auszuwertenden
Parameter festgelegt werden. Es wurde
ein geeigneter Probenkérper konzipiert
und hergestellt.

Als Prifgegenstand diente ein Acryl-
glas-Wiirfel mit 250 mm Kantenldnge,
an dessen Seiten eloxierte Aluminium-

Ringversuch Sonnensimulation

platten mit aufgeklebten Temperatur-
sensoren befestigt wurden. Der Wiirfel
wurde mit einem einfachen Tempera-
turwechsel zwischen -20 °C und +60 °C
mit einer Haltezeit von jeweils 3 h be-
ansprucht. Wahrend des Temperatur-
wechsels wurden die Messwerte der
Temperatursensoren aufgezeichnet.

Die aufgenommenen Messdaten wur-
den zur Beurteilung der normkonfor-
men Durchfiihrung bzgl. der erreichten
Endtemperatur sowie Haltezeit ausge-
wertet. Dariiber hinaus wurden die Pa-
rameter Temperaturverlauf, Tempera-
turdnderungsgeschwindigkeit und Ein-
schwingverhalten sowie die Stabilitdt im
eingeschwungenen Zustand miteinan-
der verglichen.

Im Vergleich der Messdaten zeigte sich,
dass alle teilnehmenden Labore die
Aufgabenstellung korrekt umgesetzt
haben und grundsatzlich vergleichbare
Ergebnisse erzielten. Die Kompetenz
aller Labore konnte so nachgewiesen
werden. Dennoch wurden bei einzelnen
Parametern Unterschiede zwischen den
Teilnehmern festgestellt.

Bei der Gegeniiberstellung der Tempe-
raturverldufe zeigten sich bei einigen
Durchldufen Auffalligkeiten beim Wech-
sel von Tmin zu Tmax. Im Rahmen der
Ursachenanalyse konnte eine Betauung

des Wiirfels (vor allem am Boden) bei
Platzierung auf dem Prifgitter ohne
ausreichende Luftumwalzung in diesem
Bereich ermittelt werden. Die inhomo-
gene Luftumwalzung fihrt am Prifling
zu unterschiedlichen Temperaturande-
rungsgeschwindigkeiten und zu einer
ungleichméaRigen Durchtemperierung
des Priflings. Bei speziellen Anforde-
rungen kann dies relevant werden.

Weiterhin  wurden unterschiedliche
Einschwingzeiten (Zeitpunkt, ab dem
die Abweichung von der ermittelten
Endtemperatur < = 0,2 K betragt) ermit-
telt. Dies lasst Riickschliisse auf das Re-
gelverhalten und/oder die verwendete
KammergroRe zu und ist ein Beleg dafiir,
dass dies bei der Auswahl der Ressour-

cen bericksichtigt werden sollte.

An dem genannten Beispiel kann man
erkennen, wie wichtig und aufschluss-
reich Ringversuche fur Laboratorien
sind. Durch die Ergebnisse werden das
Versténdnis Uber die Einflussfaktoren
geschult und die Durchfiihrung der Ver-
fahren verbessert. Damit werden wir
auch kinftig neben der Teilnahme an of-
fiziellen Eignungsprifungen eigene La-
borvergleiche planen und durchfiihren.

Franziska Walther
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Forschung und Entwicklung

Konzept eines Audi h-tron quattro

Das AUCOTEAM-Priiflabor steigt mit dem vom BMBF
gefordertenVerbundprojekt ,,CarbonSafe2” in die Brennstoft-
zellen-Technologie und deren Wasserstoffspeicherung ein.

GEFORDERT WO
* Bundesministerium
4 fiiir Bildu

und Forschung

Thema:

Entwicklung eines referenzfreien, elektronischen Ultra
schall-Messsystems zur Zustandsiiberwachung von gewickelten
Komponenten aus Faserverbundwerkstoffen

Projektpartner: INVENT GmbH, Fraunhofer-Institut fiir Keramische Technologien

und Systeme IKTS, AUCOTEAM GmbH

Wasserstoffspeicher an einem Lkw
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Zur Umsetzung der Elektromobilitdt existieren sowohl bat-
teriebetriebene als auch alternative Antriebskonzepte. Der-
zeit verfolgen zahlreiche Automobilhersteller Produktent-
wicklungen im Bereich der Brennstoffzellen-Technologie. Die
zentrale Komponente zur Speicherung des flissigen oder
gasformigen Wasserstoffs im Fahrzeug ist der Druck-
tank, der immer haufiger als gewickeltes Faserkunststoffver-
bundbauteil hergestellt wird. Nicht nur die Mikroelektronik
der im Fahrzeug befindlichen Systeme verlangt ein Hochstmal
an Zuverlassigkeit, auch die Drucktanks missen hochsten Si-
cherheitsstandards gentigen.

Bisher verfolgte Ansatze lambwellenbasierter Systeme der
Zustandsiberwachung gelten als vielversprechend bei der Be-
wertung strukturrelevanter Faserverbundmaterialien und fin-
den nicht nur im Automobilbau Anwendung. Die eingesetzten
Monitoringsysteme beruhen in der Regel auf dem Vergleich
von zwei gemessenen Zustdnden. Bei diesen Zustanden han-



delt es sich um den Referenzzustand,
die sog. Baseline, und den jeweils ak-
tuellen Messzustand. Daten der Refe-
renzmessungen stehen jedoch nicht
zwangslaufig bei jeder Uberpriifung von
Fahrzeugkomponenten zur Verfligung.

In ,CarbonSafe2” wird daher eine refe-
renzfreie Herangehensweise betrachtet,
welche Systeme der Zustandsiiberwa-
chung auf ein hoheres Leistungsniveau
heben kann. Fir referenzfreie Verfah-
ren ist dartber hinaus die Entwicklung
angepasster, Wandler
notwendig sowie die Einbindung der
Wandler in komplexe Herstellungspro-

multimodaler

Neues Priifzentrum fir die
Erprobung von Fahrzeug-
batterien und E-Mobility-

Komponenten

zesse. Die Entwicklung wird durch Un-
tersuchungen zur Zuverlassigkeit und
Langzeitbestdandigkeit der Wandler nach
branchentiiblichen Normen und Stan-
dards im akkreditierten Priuflabor der
AUCOTEAM GmbH begleitet und bewer-
tet, um einen spateren Transfer der er-
zielten Ergebnisse zligig zu ermdoglichen.

Ausschliefilich positive Resonanz
beim Anwenderseminar der Deut-
schen Gesellschaft fiir Zerstorungs-
freie Priifung e.V. (DGZ(P)

Am 22. Marz 2022 fand ein Anwender-
seminar der DGZfP statt, das aufgrund
der Corona-Pandemie als Online-Veran-

staltung mit 40 Teilnehmenden aus 30
Unternehmen verschiedener Branchen
(Automotive, Luftfahrt, Bahn etc.), For-
schungsinstituten sowie Universitdten
abgehalten wurde.

Wie alle anderen Projektpartner stellte
dabei auch AUCOTEAM das F&E-Vorha-
ben, seine Motivation und Zielstellung
sowie die aktuellen Projektergebnisse
vor. Bei den Teilnehmern stiefl das vor-
gestellte Projekt auf grofRes Interesse
und hohe Akzeptanz. Das Feedback aller
Teilnehmer, einschlieBlich des Projekt-
tragers, war durchweg positiv.

Marijan Custic

Christian Kretschmer

Die Zukunft gehort der E-Mobilitdt. Hohe Erwartungen be-
stehen an die Weiterentwicklung und Effizienzsteigerung
von Batterien, alternativen Antrieben sowie elektrischen
Komponenten fiir alle Bereiche der Mobilitdt. Den neuen
Anforderungen an Priiftechnik und Priifkapazititen stellt
sich AUCOTEAM mit dem Bau eines neuen Priifzentrums.

Mit dem richtigen Konzept und dem Beitrag zur Entwick-
lung nachhaltiger Mobilitdt konnte AUCOTEAM die Wirt-
schaftsforderung und Senatsverwaltung Berlin {iberzeu-
gen und hat ein 9.500 m? groRes Gewerbegrundstiick im
CleanTech Business Park Marzahn (CTB) zum Kauf angebo-
ten bekommen. Der CTB ist das grofte innerstadtische In-
dustrieareal der Stadt und gehort zu den Top Zukunftsorten
Berlins. Durch die verkehrsgilinstige Anbindung sowie das
dichte Netz an Forschungseinrichtungen, Hochschulen und
Universitdten bietet der CTB zukunftsorientierten Unter-
nehmen wie AUCOTEAM ideale Rahmenbedingungen.

Auf dem Grundstiick entsteht ein E-Mobility-Priifzentrum
mit einer ca. 2.800 m?2 groRen Laborhalle sowie einem drei-

geschossigen Biiro- und Verwaltungsgebaude (ca. 1.300
m2) mit integriertem Schulungszentrum. Im Labor erpro-
ben wir kiinftig mit spezieller Priiftechnik Batteriemodu-
le und Batteriepacks mit einem Gewicht bis zu 1000 kg.
Mittels spezieller Priifstande fiihren wir an den Batterien
elektrische Lebensdauer- und Leistungstests sowie Cha-
rakterisierungs- und Parametertests unter verschiedenen
Klimabedingungen durch. Fir die mechanischen Beanspru-
chungen wie Vibrations- und Schocktests ist die Installation
einer 250 KN-Vibrationspriifanlage mit einer 14 m? Klima-
kammer geplant. Auch die klassischen Umweltsimulati-
onsprifstande fur Klima, Korrosion, IP-Schutzart mit Staub
sowie Eiswassertauch- und Schwalltests werden auf groRe
Priflinge wie Batterien und E-Mobility-Komponenten ange-
passt und erweitert. In den nachsten Jahren wollen wir an
diesem Standort 24 neue Arbeitsplatze fir Ingenieure und
Techniker schaffen.

Der Baustart ist fiir Anfang 2023 geplant. Wir gehen da-
von aus, Anfang 2024 mit den ersten Priifungen am neuen
Standort durchstarten zu kdnnen.
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Digitale Fithrung und Prozesse

Die fortschreitende Digitalisierung bewirkt Veridnderungen in der Arbeitswelt, in der Arbeitsprozesse zur Wert-
schépfung zunehmend im ,virtuellen Raum” von Cyber-Systemen bzw. vernetzten Rechnern ablaufen. Dadurch
dgindert sich auch die Fiihrung dieser Prozesse.

So sind dienstleistungsorientierte Un-
ternehmen gezwungen, immer schnel-
ler auf individuelle Kundenwinsche
zu reagieren. Dies erfordert auch ein-
schneidende Veranderungen in der in-
nerbetrieblichen Kommunikation sowie
in der Handhabung der zu dokumen-
tierenden Arbeitsinhalte. Traditionelle,
starre Organisationsstrategien stoRen
dabei schnell an ihre Grenzen.

Der Trend hin zu agilen Organisations-
und Produktionsstrukturen stellt v. a.
Fuhrungskréfte und Mitarbeiter vor die
Herausforderung, sich an standig neue
Situationen anzupassen. Hier ergeben
sich durch den Einsatz digitaler Metho-
den und Fihrungsinstrumente enorme
Potenziale zur Beherrschung und Ver-
besserung der Arbeitsprozesse. Somit
gewinnt auch die digitale Vernetzung in
den Unternehmen immer mehr an Be-
deutung. Durch die Corona-Pandemie
wurde dies in den letzten zwei Jahren
noch beschleunigt.

Das vom BMBF geférderte Forschungs-
verbundprojekt ,teamIn” verfolgt das
Ziel, ein Leitbild mit neuen Methoden
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flr eine digital unterstltzte Fiihrungsor-
ganisation von morgen zu entwickeln. Im
Rahmen dieses Forschungsthemas be-
schaftigt sich AUCOTEAM als Ingenieur-
dienstleister mit Ansatzen zur Neuge-
staltung von Abldufen und Prozessen
im Entwicklungsbereich. Diese Ansatze
wurden kooperativ im Firmenkonsorti-
um entwickelt und sollen nun in der be-
trieblichen Praxis erprobt werden.

Der Fokus liegt dabei auf einer ganz-
heitlichen Betrachtung von Digitalisie-

rungstechnologien in Kombination mit
den Fahigkeiten und Bediirfnissen der
Nutzer bei der Entwicklung einer neuen
Fihrungskultur. Die Gestaltungsfelder
liegen in der Kommunikation, in Ar-
beitsprozessen und im Wissen zu den
Arbeitsinhalten sowie Bearbeitungsge-
genstdnden. Die Zugriffsfahigkeit und
Pflege des Unternehmenswissens spielt
dabei eine wesentliche Rolle (Abb.1).

Das Potential des Wissensmanagements
wird in den folgenden drei Prozessebe-

Fachkom nz / -domédne

2.0

(1) Flihrung - Strategle
S Fach- und Methodemnwissen
(inhaltliche Arbeitsanforderungen)

(2) Kunden = Projekte | Auftrige
S sper Projeki- und Erfahrungs-
wissen

(3) Kundendienst / Life-Cycle
-»Beltriebs- und Erfahnmngswissen

LIS G Dynamische Arbeitsorganisation
Arbeltsprozesse [RECERLIEREETD

(1) Fikhrumg

Projekt- /| Fachwissen

Fachdomanen 1,2 . N
Progide 1,2 .. M

Kommunikationsplatiform

¥ Strategisches-Fachwissen

Methodische Kommunikations-
inSruments

Methoden-Wissen

Asteitinhabe, Prooessablaufe,
Chmalll s hisiasg U, 8.

Abb. 1: Ansatz zur digitalisierten Fiihrung unter Einbeziehung des unternehmensspezifischen Wissens



nen eines ingenieurtechnischen Dienst-

leisters gesehen:

1.Fihrungsebene fiir Fachdomanen-
orientierte Ingenieurleistungen: Das
Wissensmanagement ist am Metho-
denwissen flir Fachdomanen ausge-
richtet, die solchen Marktsegmenten
entsprechen, in denen das Unterneh-
men aktiv ist bzw. sein will.

2.Kundenorientierte Auftragsakquise
und Auftragsrealisierung: Das Wis-
sensmanagement ist an der Erfah-
rungssammlung und -auswertung aus
konkret durchgefiihrten Auftragen
bzw. Kundenprojekten (im Sinne der
Produktlieferung) orientiert, um als
Unterstitzung flr neu zu akquirieren-
de Auftrage und deren Abarbeitung
dienen zu kénnen.

3.Kundendienst im Life Cycle: Das Wis-
sensmanagement ist auf die Einsatz-
betreuung realisierter technischer
Lésungen in Prozessen des Kunden
orientiert und damit besonders auf
Erfahrungen angewiesen. Im Digitali-
sierungswandel mit dem Prinzip der
Produktlosung als Dienstleistung ge-
winnt dieser Ansatz zum Wissensma-
nagement zunehmend an Bedeutung.

Im Ergebnis der Umsetzung dieser An-
sitze entstehen konkrete Flhrungs-
und  Organisationskonzepte
Einbindung digitaler Methoden, wie
z.B. Kl-gestutzter Software-Agenten,

unter

Kompetenz-Management

Live-Mitarbeiter-Feedback oder On-
line-Mediation. Diese ermdoglichen eine
zukunftsgerechte Flihrungsorganisation
und verbessern damit die innerbetrieb-
liche Kommunikation. Dabei ist die Ein-
bindung aller Beteiligten in den Prozess
der Veranderung von herausragender
Bedeutung.

Fiir die Moglichkeit der digitalen Fih-

rung sind kiinftig zwei innovative Inter-

aktionsebenen unternehmensspezifisch

neu zu gestalten (gem. Abb. 1):

= Digital gefiihrte Arbeitsprozesse tiber
eine Kommunikationsplattform

= Digitalisiertes Wissensmanagement
Uber eine Wissensplattform.

Zur Abbildung der digital gefiihrten Ar-
beitsprozesse dient das bereits im Ein-
satz befindliche ERP-Systems AP+. In
diesem werden die digitalen Workflows
zur Angebots- und Auftragsabarbeitung
abgebildet. Flr die weiterfiihrende Ab-
bildung der Arbeitsprozesse nutzt der
Software-Entwicklungsbereich  bereits
verschiedene neue digitale Instrumente
zur Fihrung und Kommunikation gemaR
dem spezifizierten Bedarf. Hierzu gehort
die SCRUM-Methode zur Projekt- und
Auftragssteuerung, die mit der Web-ba-
sierten Plattform JIRA mittlerweile in
vielen Projekten verwendet wird.

Die vom Projektpartner Vitero entwi-
ckelte Kommunikationsplattform erwies
sich bei den Untersuchungen als eine

geeignete Ausgangsbasis fiir die von
AUCOTEAM angestrebte Kommunikati-
onsplattform fiir interne Prozesse, aber
auch fiir Arbeitsprozesse mit den Kun-
den. Zur Anpassung der Vitero-Kom-
munikationsplattform an die ingenieur-
technischen
wurden Interviews und Befragungen
gefiihrt und daraus ein Anforderungs-
profil fir spezifische Erweiterungen zur
Unterstiitzung der Ingenieurtatigkeit er-

Kommunikationsprozesse

arbeitet.

Als Ausgangsbasis der wissensorientier-
ten Kommunikationsplattform wurde ei-
ne betriebsspezifische Intranet-Losung
mit MS-SharePoint als Portal Server
implementiert. Diese dient als Informa-
tionsquelle fir die aktuellen Unterneh-
mensinformationen und Mitteilungen
an die Mitarbeiter. Des Weiteren bein-
haltet sie die aktuell gliltigen Dokumen-
te fur das Qualitditsmanagement und
das Arbeitsschutzmanagement. Diese
Intranet-Losung stellt die Ausgangsba-
sis flir den systematischen Aufbau einer
unternehmensspezifischen ~ Wissens-
plattform zur Sicherung und Verfiigbar-
machung von externem Fachwissen und
mitarbeiterspezifischem Erfahrungswis-
sen dar. Dazu wurde die Weiterentwick-
lung einer Losung zur Projektreflexion
und Wissenssicherung (externes Wissen
und Erfahrungswissen) aufgenommen.

Stephan Finner, Paul Thierse,
David Schade

Die bei AUCOTEAM entwickelte Losung zum Kompetenz-Ma-
nagement ,Strategische Planung fiir das Operative Geschaft”
(kurz ,SPOG*“, Abb. 1) brachte eine erste einsatzfahige Version
und kann im Rahmen der Pilotierung von Anséatzen zur digita-
len Fihrung nun evaluiert werden.

Abb. 1: SPOG Startseite und Kompetenzatlasseite

Diese Losung beinhaltet im ersten Schritt die Erfassung und
Einschatzung der vorhandenen Kompetenzen im Geschéftsbe-
reich und kann fir die Durchfiihrung der Jahresmitarbeiterge-
sprache genutzt werden. Die Bereichsleitung bzw. Projektlei-
tung ist in der Lage, den kiinftigen Bedarf fiir Kompetenzen
festzulegen und den daraus resultierenden Weiterbildungs-
und Schulungsbedarf fiir die einzelnen Personen abzuleiten.
Auch die Belegschaft kann dieses Tool bereits jetzt als Infor-
mationsquelle nutzen, um sich tber die aktuell vorhandenen
Kompetenzen im Bereich zu informieren und sich mit den re-
levanten Kollegen und Kolleginnen zu diesen Kompetenzen
auszutauschen. Im nachsten Entwicklungsschritt wird es eine
historische Auswertung der Mitarbeiter*innen-Kompetenzen
geben. Auch die Zusammenstellung kiinftiger Projektteams
soll ermdoglicht werden.

Stephan Finner & David Schade
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Ortsunabhdangig am Unterricht teilnehmen — bei AUCOTEAM kein Problem

Neues aus der Berufsfachschule

Digitalisierung 2.0

mit dem Lernmanagementsystem Edupage

Erfolgreiches Voranschreiten der Digitalisierung zur Unterstiitzung schulischer Bildungsarbeit

Pandemiebedingt wurde an der Be-
rufsfachschule der AUCOTEAM GmbH
bereits im letzten Schuljahr damit be-
gonnen, die Unterrichts-, Organisa-
tions- und Kommunikationsformen der
schulischen Ausbildung digital anzupas-
sen. Der Digitalisierungsprozess schritt
weiter voran und die Nutzung digitaler
Lern- und Organisationsformen imple-
mentierten sich im schulischen Alltag.
Denn auch im Schuljahr 2021/2022
steht im Vordergrund, den Unterricht so
sicher wie moglich zu gestalten, qualita-
tiv hochwertig durchzufiihren und den
Anspriichen des Online- oder Hybridun-
terrichts zu entsprechen.

»Hybridunterricht ist Prdsenz
unterricht, an dem Schilerinnen
und Schiler, die aus individuell
relevanten Grinden nicht anwe-
send sein kdnnen, online teilneh-
men. Fur diese Art Prdsenzun-
terricht missen die technischen
Voraussetzungen gegeben sein.
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Der Wechsel von ,,Elearningathome.
de* und ,,Jitsi.de“ zu ,,Edupage

Die im Schuljahr 2020/21 genutzten di-
gitalen Losungen fir Online-Unterricht,
wie z. B. die Lernplattform ,Elearning-
athome.de” oder ,Jitsi.de”, wurden in
diesem Schuljahr schrittweise von dem
Lernmanagementsystem ,Edupage”
mit dem Videokonferenztool ,Zoom“
flir den Online- bzw. Hybridunterricht
abgelést. Nach der Ubergangsphase
am Ende des letzten Schuljahres wurde
»,Edupage” ab diesem Schuljahr in die
Unterrichtsarbeit und Unterrichtsorga-
nisation fest etabliert.

Einige Funktionen des Lernmanage-
mentsystems ,,Edupage* im Uber-
blick

»Stundenplan und ,Vertretung”

Der Stundenplan ist wochenaktuell
fur Lehrkrafte sowie fiir Schilerinnen
und Schiiler einsehbar. Zudem sind die
Stundenplane tber die Handy-App oder
Giber die Desktopversion sichtbar. Die-

ses gilt auch fir die Lehrkrafte. Sie kon-
nen jederzeit entweder ihren eigenen
Stundenplan oder die Stundenplane fiir
jede einzelne Klasse oder komplexe Ge-
samtstundenplane der Klassen, Rdume
und Lehrkrafte abrufen.

sVertretungen”

Da es vorkommen mag, dass auch schu-
lisches Lehrpersonal den Unterricht we-
der in Prasenzform noch online durch-
fiihren kann, ist das Tool ,Vertretungen”
Uberaus hilfreich. Durch dieses ist fir
die Schiiler*innen und fir die Lehrkraf-
te ersichtlich, welcher Unterricht wann
und wie verschoben oder vertreten wird
oder ob die Stunde ausfallt.

,Digitales Klassenbuch” und
»Schiileranwesenheiten”

In das digitale Klassenbuch werden von
den Lehrkréften die Lerninhalte der je-
weiligen Stunde ihres Fachs eingetra-
gen. Dieses kann vom PC oder Handy
erfolgen und die Inhalte sind direkt im
Anschluss abrufbar. Selbstverstandlich
kann das digitale Klassenbuch entwe-

\ o



der als PDF-Datei gespeichert oder als
Wochenbericht ausgedruckt werden,
sodass eine Archivierung der Klassenbii-
cher in der jeweils gewlinschten Form
moglich ist.

Von der Schiilerperspektive aus betrach-
tet, wird mit dem online abrufbaren
digitalen Klassenbuch eine Ubersicht
Uiber die bereits behandelten Themen
gegeben. Folglich wird den Schiilerin-
nen und Schilern im Fall einer Abwe-
senheit ermoglicht, dass sie im digitalen
Klassenbuch konkret erfahren, welche
Inhalte von ihnen nachgearbeitet wer-
den missen. Fiir sie steht zudem im
digitalen Klassenbuch die Funktion zur
Verfligung, Stichpunkte bzw. Notizen
zu den einzelnen Unterrichtsstunden
aufzuschreiben und spater z. B. fir die
Vorbereitung einer Lernstandkontrolle
abzurufen.

Wie auch bei traditionellen Klassenbi-
chern, wird in der digitalen Form die
Schilleranwesenheit erfasst. Dieses Tool
begeistert vielfach die Lehrerschaft,
da mit einfachen Klicks Gber das Han-
dy oder den PC die Anwesenheit jedes
Schiilers und jeder Schiilerin in jeder
Klasse und jedem Fach ganz einfach
dokumentiert werden kann. Es fallt das
Blattern in den Klassenbiichern und die
Suche nach dem jeweiligen Tag, der
richtigen Zeile und Spalte fiir die gehal-
tene Stunde weg, sodass kostbare Zeit
gespart werden kann. Die Anwesen-
heiten sind fiir die Klassenlehrerinnen
und Klassenlehrer transparent und die
Archivierung kann ebenfalls, je nach
Vorlieben, als Print- oder Druckversi-
on erfolgen. Fir die Schiilerinnen und
Schiler hat die Anwesenheitsfunktion
den Vorteil, dass fir sie die individuel-
len Fehlzeiten transparent sind und fir
welche Tage noch Entschuldigungen
nachgereicht werden missen.

,Lehrstoff in der Lerngruppe”

Unter der Rubrik ,Lehrstoff in der Lern-
gruppe” kdnnen die Lehrkrafte Material
und Arbeitsauftrage fachspezifisch fiir
jede Klasse hochladen. Die Schilerin-
nen und Schiiler haben die Méglichkeit,
diese von jedem Endgerat aufzurufen,
anzusehen, zu bearbeitet und nach der

Bearbeitung zurlickzuschicken. Somit ist
ein zentraler Speicherort gegeben und
die Arbeitsauftrage, sofern diese nicht
in Papierform vorliegen, missen nicht
mehr per E-Mail verschickt werden.

,Distanzunterricht” oder
,Hybridunterricht”

Wé&hrend der aufgehobenen Prasenz-
pflicht und auch fir den Fall, dass Schi-
lerinnen und Schiiler nicht am Prasenz-
unterricht teilnehmen koénnen, bie-
tet Edupage die Moglichkeit, direkt im
digitalen  Klassenbuch Zoom-Konfe-
renzen einzutragen. Die Schilerinnen
und Schiiler kdnnen durch einfaches
Anklicken des erscheinenden Symbols
am Unterricht teilnehmen. Aufgrund
der diversen Zoom-Funktionen wie
z.B. der digitalen Tafel, der Freigabe
des Bildschirms, der Einrichtung von
Break-Out-Rdumen fiir Gruppenarbei-
ten etc. war es wahrend des Distanzun-
terrichts moglich, allgemeinbildende
und berufliche Facher, z. B. Elektrotech-
nik, AutoCAD, Game Design, System-
technik, Kunst etc. Gber Edupage regu-
lar nach dem aktuellen Stundenplan zu
unterrichten.

Aber auch im reguldren Schulbetrieb —
ohne Pandemie — kann es vorkommen,
dass einzelne Schilerinnen und Schi-
ler dem Unterricht nicht vor Ort in der
Berufsfachschule folgen kdnnen. Durch
den beschriebenen Hybridunterricht
mussen sie keinen Lehrstoff mehr ver-
sdumen und konnen selbst Gruppenar-
beiten absolvieren.

Ausblick

Unabhangig von der Ungewissheit, wie
lange die Pandemie andauert, wird im
Sinne der Digitalisierung die Nutzung
des digitalen Lernmanagementsystems
Edupage zur Routine werden. Diese di-
gitalen Instrumente sind eine Investiti-
on in die Zukunft unserer AUCOTEAM
Berufsfachschule — auch, um die hohe
Quialitat der schulischen Ausbildung zu

garantieren.
Andrea Roy

Berufsabschluss
+ Fachhochschulreife

Sichern Sie sich gute Chancen auf
dem Arbeitsmarkt und entscheiden
Sie sich fiir einen technischen Beruf!
Wir bei AUCOTEAM bilden Sie an
unserer firmeneigenen Berufsfach-
schule aus, egal, ob Sie direkt nach
der Schule zu uns kommen, Stu-
dienabbrecher oder Umsteiger sind,
sich ausprobieren wollen oder Ihre
Ziele erst spat entdeckt haben. Sehr
gute Rahmenbedingungen schaffen
die Grundlage fir den Erfolg.

Das erwartet Sie bei uns:

= 100 % staatliche Lehrplane
plus viele Extras

= engagierte Lehrkréfte,
viele direkt aus der Praxis

= eine hochwertige technische
Basis, die turnusmaRig aktuali-
siert wird

= Praktika — auch im Ausland sowie
Projekte und Exkursionen

= eine freundliche und familiare
Atmosphére

Wir bilden in Fachrichtungen
mit Zukunft aus:

Medientechnik

Energietechnik

Bewerben Sie sich jetzt!

Bewerber-Hotline:
TE 030 42188-662
&% 03042188-661
berufsfachschule@
aucoteam.de
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Aluminium-SchweiBen: Schweilvorrichtung und fertiges Bauteil

Aluminium-Schweif3en in der Fertigung

Mit der Bearbeitungsmaschine TruLaser Cell 3000 von Trumpf verfiigt die AUCOTEAM Fertigung iiber eine Anlage
zur flexiblen Laserbearbeitung. Mit dieser Anlage ist auch das Schweifen von Aluminium méglich, das in der Fein-
blechverarbeitung eine besondere Herausforderung darstelit.

Laserschneiden und
-schweifsen

Mit der TruLaser Cell 3000 schneiden
die Beschaftigten der AUCOTEAM Fer-
tigung Stahl und NE-Metalle bis zu ei-
ner Materialstarke von 4 mm. Darliber
hinaus lassen sich die genannten Ma-
terialien mit der Bearbeitungsmaschi-
ne auch schweiBen. Das SchweilRen ist
zweidimensional und dreidimensional
moglich. Die Maschine besitzt 4 Achsen
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in der Basisausfiihrung. Fir spezielle
Aufgaben kann eine fiinfte ,,Drehachse”
installiert werden.

Zwei Schweiflverfahren moglich

SchweiBverfahren ,pulsed”

,Pulsed” schmilzt das Material ober-
flachlich und erzeugt optisch sehr an-
sprechende Oberflachenstrukturen.
Die SchweiRnaht ist breiter als die Ein-
schweilitiefe.

Maschine:
Verfahrenswege:

Max. Laserleistung:
Faser-Optik:
Bearbeitungs-
verfahren:

Bild links:

Schweillverfahren ,,continuous wave

»,Continuous wave” verflissigt das Ma-
terial in tieferen Schichten. Mit der Fo-
kuslage des Lasers bestimmen wir die
Tiefenposition. Ein Beispiel dafiir, wie
genau der Fokuspunkt und damit die
Position des Schmelzpunktes definiert
werden kann, ist das sogenannte Durch-
schweillen. Dabei werden zwei Bleche
libereinandergelegt. Der Fokuspunkt
wird so eingerichtet, dass die Bleche nur
an ihren Kontaktflichen verschweilst

Technische Daten

TruLaser Cell 3000 der Fa. Trumpf
X: 800 mm; Y: 600 mm; Z: 400 mm
(max. Bearbeitungsvolumen)
2000 W

Zweifaser-Optik

Laser-Schneiden,

CW-Schweifen (continuous wave)
P-Schweil3en (pulsed)

TruLaser Cell 3000 in der AUCOTEAM-Fertigung



werden. So entsteht eine nicht sichtba-
re SchweiBstelle. Die Oberflachen der
Bleche bleiben nahezu unberihrt. Die
Schweilndhte, die mit dem Verfahren
,continuous wave” hergestellt werden,
halten hohen Belastungen stand.

Beide Verfahren kénnen auch in Kombi-
nation angewendet werden. Zuerst wird
eine SchweiBnaht mit hoher Belastbar-
keit im ,,continuous wave“-Verfahren er-
zeugt, anschlieRend wird die Oberflache
mit dem Verfahren ,pulsed” geglittet,
um eine ansprechende Oberflache zu
erzeugen.

Vorteile des Laserschweif3ens
gegeniiber konventionellen Schweif3-
verfahren

Beim LaserschweiRen wird die Ener-
gie punktgenau in das Material ein-
getragen. Somit ergeben sich sehr
kleine Warmeeinflusszonen. Die hohe
SchweiRgeschwindigkeit sorgt ebenfalls
dafiir, dass die Warmeeinbringung in
das Material um die SchweiRstelle ge-
ring ausfallt. Der ,Verzug” des Materials
ist daher relativ gering. Das SchweilRen
feinster Strukturen ist moglich. Sind die
SchweiBparameter fir die jeweilige Auf-
gabe ermittelt, wird eine gleichbleiben-
de und wiederholbare Fertigungsquali-
tat erreicht. Der SchweiRvorgang erfolgt
vollautomatisch. Die Positionierung des
Laserkopfes erfolgt computergestitzt.
Dafiir wird mit dem Softwareprogramm
TruTops Cell der Firma Trumpf ein ent-
sprechendes Programm erzeugt. Die
Programme konnen fir 2D- und 3D-
SchweiRaufgaben erstellt werden.

Aluminium-SchweifSen

Fir einen Kundenauftrag war es notig,
eine 380 x 150 x 105 mm groRe Abde-
ckung aus 1 mm Aluminiumblech mit
einer gesamten Schweinahtlange von
1.500 mm herzustellen. An eine — aus
einem Stiick bestehende — Zarge sollten
beidseitig Seitenwdnde angeschweilit
werden. (siehe Bild S. 14 oben)

Schweiflen von Aluminium -
eine besondere Herausforderung

Aluminium bildet zum Schutz vor Kor-
rosion eine Schicht aus Aluminiumoxid.

SchweifSvorrichtung im CAD und als reale Baugruppe

Der Werkstoff selbst schmilzt bei ca.
660 °C. Die Oxidschicht bendtigt dafir
eine Temperatur von 2.050 °C. Der La-
ser kann solche Temperaturen in sehr
kurzer Zeit erzeugen. Aluminium be-
sitzt gegeniliber Stahl eine sehr hohe
Warmeleitfahigkeit. Die Warme dehnt
sich im Material sehr schnell aus und es
kommt zu erheblichen Spannungen im
Werkstick. Es ist also dringend erfor-
derlich, die Energie schnell und in einen
moglichst kleinen lokalen Bereich in das
Material einzubringen. Genau dafir ist
das LaserschweiRen hervorragend ge-
eignet. Besonders diinne Bleche kénnen
mit konventionellen SchweiBverfahren
nur mit erhdhtem Aufwand geschweift
werden. HeiBrisse und Porenbildung
konnen auftreten. Das Laserschweillen
bietet mit seinen Vorteilen wie dem
geringen Warmeeintrag, der punktge-
nauen Laserpositionierung und dem
diinnen Laserstrahl ideale Vorausset-
zungen fir das Schweiflen von diinnen
Aluminiumblechen. Es entstehen exakte
Schweillnahte, die keine oder eine sehr
geringen Nacharbeit erfordern.

Schweif$vorrichtungen

Das punktgenaue SchweiBen bedingt
eine sehr genaue Positionierung der
Werkstiicke. Eine Positionsabweichung
von 0,2 mm fihrt dazu, dass keine op-
timale Schweilnaht erzeugt werden
kann. Weiterhin darf zwischen den ein-
zelnen Werkstiickhalften kein Luftspalt
vorhanden sein. Der Luftspalt wirde
das Schweillergebnis negativ beeinflus-
sen. Im Geschéftsbereich Feinblechferti-
gung werden fir jede Aufgabe spezielle
Vorrichtungen entwickelt und gefertigt,
die es ermdglichen, die Werkstiicke
exakt zu positionieren und zu span-
nen. So wird fiir jede Fligeaufgabe am

Werkstilick eine passende Vorrichtung
konstruiert. Diese Vorrichtungen mis-
sen in der Lage sein, das diinnwandige
Gehduse prozesssicher zu fixieren und
dennoch dem Schweiladapter mit der
wichtigen Gasfihrung genug Platz fir
den schnellen Verfahrweg zu lassen.
(Bild oben)

Zukunftsvision

Die TruLaser Cell 3000 mit der Laser-
quelle TrueDisk 2000 besitzt einen
Lichtleiter, der aus einem Faserkern (50
pum Durchmesser) und einem Faserring
(200 um Durchmesser) besteht. Durch
die Wahl der Laserlichtfihrung wird
der Schweillprozess optimiert. Mit der
Nachristoption ,,Brightline Weld” kén-
nen beide Fasern zeitgleich eingesetzt
werden. Dabei werden Spritzer aus
dem Schmelzbad vermieden. Die Qua-
litdat der Schweiflnaht wird so nochmals
gesteigert. Die Verteilung der Laser-
leistung in Ring- und Kernfaser kann
flexibel an die jeweilige Schweiaufga-
be angepasst werden. Die Vorschub-
geschwindigkeit kann um bis zu 300 %
gesteigert werden. Eine Minimierung
der Spritzerbildung reduziert nicht nur
Verschmutzungen am Bauteil und den
Spannvorrichtungen, sondern schitzt
auch die Laseroptik vor Verunreinigun-
gen und eventuellen Schaden.

Frank Schuldig
Andreas Pascal

Mehr zur Fertigung
unter:

www.aucoteam.de/
fertigung
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BVR am Potsdamer Platz.

Erweiterung des Marie-Luise-Liiders-Hauses

Radsporthalle in Berlin

Mehr zu diesen und weiteren Projekten erfahren Sie unter: www.aucoteam.de/gebaeudeautomation

AUCOTEAM Gebaudeautomation weiter im Aufwind

Das Team Gebdudeautomation der AUCOTEAM GmbH konnte sich in den letzten Jahren kontinuierlich nach vorne
entwickeln und erreichte 2021 ein Umsatzvolumen von 1,5 Mio EUR. Die Zeichen stehen weiter auf Wachstum.

Corona und Lockdown sowie den poli-
tischen Entwicklungen mit Preissteige-
rungen und Lieferkettenproblemen zum
Trotz strebt die AUCOTEAM Gebdude-
automation in den nachsten Jahren wei-
terhin Wachstum an. Wir gehen davon
aus, dass diese Entwicklung durch die
nach Energieeffizienzver-
besserungen getrieben wird. Dariliber
hinaus werden Anpassungen von Au-
und Bausteuersyste-
men entsprechend neuer Markt-Trends
nachgefragt sein.

Nachfrage

tomatisierungs-

Bereits in diesem und im kommenden

Jahr erwarten die Gebdudetechniker

von AUCOTEAM interessante Projekte.

Beispiele sind:

= Umbau Lichtsteuerung im RTG
(Bundesamt fur Bauwesen und Raum
ordnung (BBR))

= Weiterfihrung Neubau MELH / TVP
(BBR, Siemens AG)
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= |nvestitionsobjekt NEO Schénhauser

= Universitat Potsdam, Campus Golm
(Honeywell)

= Energetische Sanierung Sony
(Honeywell, Anbahnung)

Gesichert sind bereits jetzt Auftrige
mit einem Umsatzvolumen von rund
2 Mio EUR. Diese werden mit unseren
DDC-Anbietern Honeywell und Wago
realisiert.

Personal im Fokus

Wer wachst, braucht qualifiziertes Per-
sonal. Deshalb legen wir den Fokus ak-
tuell verstarkt auf die Entwicklung des
Personals und die Erweiterung unseres
Teams. Fir dieses Jahr sind bis zu drei
Neueinstellungen geplant, von denen
eine bereits realisiert wurde.

Service & Wartung

Zusatzlich wollen wir unsere After-Sa-
les-Leistungen optimieren. Die verstark-
te Ausrichtung auf Service und Wartung
soll uns in den nachsten Jahren beglei-
ten.

Arian Schiitt

Mehr zur Gebdude-
automation:

www.aucoteam.de/
gebaeudeautomation




