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Leibniz Universitat Hannover -
Institut fiir Fabrikanlagen und Logistik

Digitale Fiihrung und Technologien fiir die
Teaminteraktion von morgen (teamlIn)

Das Forschungsprojekt teamIn verfolgt das Ziel, ein Leitbild fiir die
digital unterstitzte Fihrungsorganisation von morgen zu entwickeln.
Der Fokus liegt dabei auf einer ganzheitlichen Betrachtung von Tech-
nologie in Kombination mit den Fahigkeiten und Bediirfnissen der
Nutzer. Als Ergebnis entstehen konkrete Fiihrungs- und Organisa-
tionskonzepte unter Einbindung digitaler Methoden, wie z.B. kiinst-
licher Agenten oder Live-Mitarbeiter-Feedback. Diese ermdéglichen
zukunftsgerechte Fiihrungs- und Organisationsstrukturen und
verbessern damit die innerbetriebliche Kommunikation. Dabei ist die
Einbindung aller Beteiligten in den Prozess der Veranderung von
ubergeordneter Bedeutung.
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Dieses Vorhaben wird im Rahmen des Programms ,,Zukunft der Arbeit*
GEFORDERT VOM vom Bundesministerium fir Bildung und Forschung und dem Europdischen

Sozialfonds geférdert.
% Bundesministerium
fir Bildung

und Forschung & E s F Zusammen.

Zukunft.
Europdischer Sozialfonds
iir Deutschland EUROPAISCHE UNION Gestalten.
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